MISEREOR, das katholische Hilfswerk fiir Entwicklungszusammenarbeit, setzt sich unab-
hangig von Hautfarbe, Herkunft, Geschlecht und Religion fiir die Menschen ein, denen das
Recht auf ein Leben in Wiirde, Freiheit und ausreichender und gesunder Versorgung verwehrt
bleibt. Hand in Hand arbeiten wir mit unseren Projektpartnern in Afrika, Asien und Latein-
amerika und unterstiitzen die Menschen, ihr Leben aus eigener Kraft nachhaltig positiv zu
verdndern.

Fiir unsere Abteilung Afrika /Naher Osten suchen wir ab sofort einen/eine

Regionalreferent/-in fiir Afrika

Die Stelle hat einen Arbeitszeitumfang von 100% (39 Stunden/Woche) und ist zunachst
befristet bis 30. Juni 2020.

Aufgabenbereich:

Sie fiihren einen kontinuierlichen Dialog mit Partnerorganisationen auf der Grundlage
abgestimmter regionaler Forderstrategien, die Sie, falls es die Situation vor Ort erfordert,
anpassen bzw. weiterentwickeln. Sie bearbeiten Antrage und begleiten gemeinsam mit den
Kolleginnen und Kollegen Ilhrer Regionalen Arbeitsgruppe Projekte in der
Durchfiihrungsphase. Dazu entwickeln und begleiten Sie auch Methoden und Instrumente zur
Qualifizierung partnerschaftlicher Zusammenarbeit, beispielsweise in den Bereichen
Wirkungsorientierung, Qualitatssicherung, Organisations- und Fachberatung. Sie steuern und
koordinieren die Arbeits- und Ressourcenplanung in lhrem Zustdndigkeitsbereich in
Abstimmung mit internen und externen Akteuren. Gemeinsam mit Partnerorganisationen
tragen Sie zur entwicklungspolitischen Bildungs- und Lobbyarbeit bei und unterstiitzen
Aktionen der Offentlichkeits- und Kampagnenarbeit. Sie vertreten MISEREOR in fiir Ihre Arbeit
relevanten Arbeitskreisen.

Anforderungen:

Sie haben ein Studium mit Bezug zur Entwicklungszusammenarbeit erfolgreich abgeschlos-
sen und verfiigen tber fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrung der (kirchlichen)
Entwicklungszusammenarbeit, vorzugsweise in Afrika. Sie beherrschen die entsprechenden
Methoden wund Instrumente der Entwicklungszusammenarbeit und verfiigen (iber
Teamfdhigkeit und interkulturelle Kompetenz. Gute Englisch- und Franzdsischkenntnisse und
eine gute kommunikative Kompetenz in Wort und Schrift setzen wir voraus. Als Mitglied der
Kirche tragen Sie die Ziele und Anliegen kirchlicher Entwicklungsarbeit {iberzeugend mit.

Bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung werden Menschen mit
Schwerbehinderung nach Mafligabe des § 2 des Sozialgesetzbuches IX bevorzugt
beriicksichtigt.

Ihre vollstandige Bewerbung (mit moglichem Eintrittstermin und Angabe der Konfession)
senden Sie bitte bis 20. April 2018 per E-Mail an:

Bischofliches Hilfswerk MISEREOR e.V.
PERSONAL - Sabine Bartz

Postfach 10 15 45, 52015 Aachen M ISERm
Telefon: 0241 442-257/280

: @®IHR HILFSWERK
personal@misereor.de
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